Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez ’ Fundacja na rzecz
E dla Nowoczesnej Gospodarki - Polska Unig Europejska ‘ FNP Nauki F!olsk'lej

Katalog wydatkdéw kwalifikowanych

w Dziataniu 2.3 TEAM NET FENG

l. KWALIFIKOWALNOSC WYDATKOW

1.1. Zasady kwalifikowania wydatkow

1.1.1. Wydatkami kwalifikujgcymi sie do finansowania w projekcie s3 wydatki niezbedne do realizacji projektu
spetniajgce  warunki okreslone w Umowie o dofinansowanie, w szczegdlnosci zgodne
z zasadami okreslonymi w Wytycznych dotyczacych kwalifikowalnosci wydatkéw na lata 2021-2027 oraz z
niniejszym Katalogiem wydatkéw kwalifikowanych w Dziataniu 2.3 FENG.

1.1.2. Beneficjent jest zobowigzany do przygotowania i przeprowadzenia postepowania o udzielenie zamdwienia
w ramach projektu w sposéb zapewniajgcy zachowanie uczciwej konkurencji oraz réwne traktowanie
wykonawcédw, w szczegdlnosci zgodnie z przepisami ustawy PZP oraz wewnetrznymi procedurami w
zakresie udzielania zamoéwien, a w przypadku pkt. 2.1 Katalogu, zgodnie z procedurami okreslonymi w
podrozdziale 3.2 Wytycznych dotyczacych kwalifikowalnosci wydatkéw na lata 2021-2027 (Zasada
konkurencyjnosci).

1.1.3. W projekcie wydatki zwigzane z podatkiem od towardw i ustug VAT sg wydatkami kwalifikowanymil.

1.1.4. Organizacje badawcze realizujg projekt w ramach swojej dziatalnosci niegospodarczej, w zwigzku z tym
udzielone dofinansowanie nie stanowi pomocy publicznej i moze stanowi¢ do 100% kosztéw

kwalifikowalnych.

. KATEGORIE WYDATKOW
2.1. Wynagrodzenia personelu B+R oraz os6b/osoby petnigcej zadania brokera

2.1.1. W ramach tej kategorii kwalifikowane sa wydatki na wynagrodzenia oséb zaangazowanych do realizacji prac
B+R projektu oraz osdb/osoby petnigcej zadania brokera technologii/innowacji jako personel projektu,
o ktérych mowa w Wytycznych dotyczqcych kwalifikowalnosci wydatkow na lata 2021-2027 - w czesci,
w jakiej wynagrodzenia te sg bezposrednio zwigzane z realizacjy projektu objetego dofinansowaniem,
w tym wynagrodzenia oséb zaangazowanych na podstawie umow cywilno-prawnych, tj. umow zlecenie
(réwniez zawartych z wfasnymi pracownikami), zgodnie z zapisami Wytycznych dotyczqcych

kwalifikowalnosci wydatkow na lata 2021-2027 (Podrozdziat 2.3 pkt. 1) lit. m).

2.1.2. Wynagrodzenia personelu projektu rozliczane sg na podstawie rzeczywiscie ponoszonych wydatkdw.

T W przypadku uznania podatku VAT za kwalifikowalny w ramach projektu, kontrola podwdjnego finansowania wydatkéw w odniesieniu
do kosztéw podatku VAT, mozliwego do odzyskania przez Beneficjenta, bedzie dokonywana przez wiasciwe stuzby skarbowe.
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2.1.3.

2.1.4.

2.1.5.

2.1.6.

Koszty wynagrodzenia Kierownika/koordynatora projektu oraz innego personelu zaangazowanego
w zarzadzanie projektem, rozliczanie, monitorowanie projektu lub prowadzenie innych dziatan
administracyjnych w projekcie, w szczegdlnosci koszty wynagrodzenia tych osdb, ich delegacji stuzbowych
i szkolen, kwalifikowane sg w catosci w ramach kosztéw posrednich, ktére ujete s3 w ramach stawki
ryczattowej wynoszacej 40 % kwalifikowalnych bezposrednich kosztéw personelu.

Zaangazowanie 0sOb na podstawie umow cywilno-prawnych, tj. uméw zlecenia, nastepuje na podstawie
wskazania z imienia i nazwiska danej osoby we wniosku o dofinansowanie albo w sposdb zapewniajacy
zachowanie uczciwe] konkurencji oraz réwne traktowanie wykonawcéw — w szczegdlnosci zgodnie z
przepisami ustawy PZP lub procedurami okreslonymi w podrozdziale 3.2 Wytycznych dotyczacych
kwalifikowalnosci wydatkéw na lata 2021-2027 (Zasada konkurencyjnosci).

Poziom wynagrodzedn za prace w ramach projektu powinien by¢ zaplanowany i zgodny
z regulacjami wewnetrznymi obowigzujacymi w jednostce Beneficjenta, biorgc pod uwage osiggniecie celéow
projektu, w tym realizacje celu polegajgcego na stosowaniu dobrych praktyk rekrutacji personelu projektu
i zapewnieniu konkurencyjnych wynagrodzen w skali miedzynarodowej.

Kwalifikowalnymi sktadnikami wynagrodzenia personelu projektu zaangazowanego na podstawie umowy

o prace do realizacji projektu, s3:

e wynagrodzenie brutto oraz koszty ponoszone przez pracodawce zgodnie z wtasciwymi przepisami
prawa, w szczegolnosci sktadki na ubezpieczenia spoteczne, zaliczki na podatek dochodowy, Fundusz
Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych, sktadki ponoszone na Pracownicze Plany
Kapitatowe lub Pracowniczy Program Emerytalny oraz odpisy na Zaktadowy Fundusz Swiadczen
Socjalnych;

e nagrody i premie personelu projektu (z wyjatkiem nagréd jubileuszowych), o ile wynikajg one
z regulaminu wynagrodzen, ktoéry ustala jednolite zasady dla wszystkich pracownikéw (takze tych
niezaangazowanych w realizacje projektow wspétfinansowanych z FENG), lub regulaminu pracy, lub
innych przepiséw prawa pracy oraz obowigzujg co najmniej 6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku
o dofinansowanie;

e dodatek do wynagrodzenia personelu projektu, o ile:

a) zostat okreslony w regulaminie pracy lub regulaminie wynagradzania (o ile regulaminy te zostaty
sporzadzone) co najmniej 6 miesiecy przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie projektu, chyba, ze
mozliwos¢ przyznania dodatku zostata przewidziana w aktach prawa powszechnie obowigzujacego,

b) potencjalnie obejmuje wszystkich pracownikdéw, a zasady jego przyznawania sg takie same
w przypadku personelu projektu oraz pozostatych pracownikdw Beneficjenta,

c) jest kwalifikowalny wytgcznie w okresie zaangazowania danej osoby do projektu,

d) jego wysokos¢ uzalezniona jest od zakresu dodatkowych obowigzkdéw i wynika z zatwierdzonego

whiosku o dofinansowanie projektu.
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W przypadku przyznania dodatku w zwigzku z realizacjg projektéw Beneficjenta, dodatek ten rozliczany jest

proporcjonalnie do zaangazowania w dany projekt.

2.1.7.

2.1.8.

2.1.9.

dodatek za wieloletnig prace;

wynagrodzenie za okres urlopu wypoczynkowego — proporcjonalnie do procentowego
zaangazowania danego pracownika w realizacje projektu;

wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
w zakresie ubezpieczen spotecznych — proporcjonalnie do procentowego zaangazowania danego
pracownika w realizacje projektu;

dodatkowe wynagrodzenie roczne personelu projektu, wynikajagce z przepiséw prawa pracy
w rozumieniu art. 9 § 1 Kodeksu pracy, kwalifikowalne w ramach projektu w proporcji, w ktorej

wynagrodzenie pracownika jest rozliczane w ramach projektu.

Zatrudnienie lub oddelegowanie osdb zaangazowanych na podstawie umowy o prace do realizacji zadan

zwigzanych z pracami B+R projektu oraz osdb/osoby petnigcej zadania brokera jest odpowiednio

udokumentowane w umowie o prace, porozumieniu lub zakresie czynnosci stuzbowych pracownika lub w

opisie stanowiska pracy poprzez wskazanie w szczegdlnosci zadan wykonywanych w ramach projektu, z

zastrzezeniem pkt. 2.1.3.

Jezeli stosunek pracy pracownika Beneficjenta w ramach personelu B+R oraz oséb/osoby petnigcej zadania

brokera jedynie w czesci obejmuje wykonywanie zadan w ramach projektu, koszt wynagrodzenia jest

kwalifikowalny pod warunkiem, ze:

a)

b)

zadania zwigzane z realizacjg projektu zostang wyraznie wyodrebnione w umowie
o prace, porozumieniu Ilub zakresie czynnosci stuzbowych pracownika lub opisie
stanowiska pracy;

zakres zadan zwigzanych z realizacja projektu stanowi podstawe do okreslenia
proporcji faktycznego zaangazowania pracownika w realizacje projektu w stosunku do czasu pracy
wynikajgcego z umowy o prace tego pracownika;

koszt wynagrodzenia personelu projektu odpowiada proporcji, o ktérej mowa w lit. b, chyba, ze zakres
odpowiedzialnosci, ztozonos¢ lub poziom wymaganych kompetencji na danym stanowisku uzasadnia

réznice w udziale wydatku do czasu pracy wynikajgcego ze stosunku pracy.

Ponadto, koszt wynagrodzenia jest kwalifikowalny pod warunkiem, ze:

a)

b)

prawidtowo przeprowadzono proces rekrutacji, co potwierdza protokot, ktory musi byé zatwierdzony
przez Instytucje, ktora moze powotac ekspertéow zewnetrznych do jego oceny,
obcigzenie  wynikajagce z zaangazowania zawodowego danej osoby nie  wyklucza

mozliwosci prawidtowej i efektywnej realizacji wszystkich zadan powierzonych danej osobie,
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2.1.10.

2.1.11.

c) faczne zaangazowanie zawodowe personelu projektu w realizacje wszystkich projektéw finansowanych
z funduszy UE oraz dziatan finansowanych z innych zrédet, w tym srodkéw witasnych Beneficjenta
i innych podmiotéw (niezaleznie od formy zaangazowania) nie przekracza 276 godzin miesiecznie; do
ww. limitu wlicza sie okres urlopu wypoczynkowego oraz czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby,
natomiast nie wlicza sie innych nieobecnosci pracownika (np. urlop bezptatny, rodzicielski

i macierzynski).

Przed zaangazowaniem osoby do projektu, Beneficient musi zweryfikowaé¢ spetnienie
warunkéw, o ktérych mowa w pkt. 2.1.9 b i c (weryfikacji mozna dokona¢ positkujgc sie pisemnym
os$wiadczeniem ztozonym przez osobe majgcg by¢ zaangazowang do projektu). Warunek ten powinien by¢
spetniony w catym okresie kwalifikowania wynagrodzenia danej osoby w tym projekcie, przy czym
w przypadku wystgpienia nieprawidtowosci w zakresie spetnienia tego warunku, za niekwalifikowalne
zostanie uznane wynagrodzenie personelu projektu (w catosci lub w czesci) w tym projekcie, w ramach
ktorego zaangazowanie personelu projektu spowodowato naruszenie tego warunku.

Koszty wynagrodzenia personelu B+R oraz oséb/osoby petnigcej zadania brokera ponoszone sg w cafosci z
kosztow bezposrednich, z zastrzezeniem pkt 2.1.3, co wynika bezposrednio z zakresu zadan personelu B+R
oraz osob/osoby petnigcej zadania brokera, o ktorym mowa w pkt 2.1.7. Nie ma mozliwosci dzielenia
wynagrodzenia pracownika wskazanego w personelu B+R oraz osdb/osoby petnigcej zadania brokera

pomiedzy koszty bezposrednie i posrednie, co wynikatoby z proporcji okreslonej przez Beneficjenta.

2.2. Stawka ryczattowa (40% bezposrednich kwalifikowanych kosztow wynagrodzen personelu

projektu)

2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.

2.2.4.

2.2.5.

Stawka ryczattowa w wysokosci 40% bezposrednich kwalifikowalnych kosztéw personelu obliczona jest na
podstawie art. 56 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060.

W ramach stawki ryczattowej kwalifikowane sg wszystkie koszty bezposrednio zwigzane z realizacjg projektu
(poza Wynagrodzeniami, o ktérych mowa w pkt. 2.1 Katalogu), jak i koszty posrednie, zgodnie z katalogiem
okreslonym w Wytycznych dotyczqcych kwalifikowalnosci wydatkow na lata 2021-2027.

Koszty rozliczane stawkga ryczattowg traktowane sg jak wydatki faktycznie poniesione. Beneficjent nie ma
obowigzku gromadzenia faktur i innych dokumentéw ksiegowych o rownowaznej wartosci dowodowej na
potwierdzenie poniesienia tych wydatkéw w ramach projektu.

Rozliczenie wydatkéw stawka ryczattowg nastepuje w oparciu o przedstawiane do rozliczenia
kwalifikowalne koszty personelu bedace podstawg naliczenia stawki (na wysokos$¢ wydatkow rozliczanych
stawka ryczattowg majg wptyw rowniez wszelkiego rodzaju pomniejszenia, np. korekty finansowe).

Koszty bezposrednie rozliczane stawka ryczattowg mogg obejmowac wydatki niezbedne do realizacji prac

B+R przewidzianych w projekcie, w szczegdlnosci :
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a. koszty zakupu materiatéw, srodkéw eksploatacyjnych i podobnych produktéw ponoszone
bezposrednio w zwigzku z realizacjg merytorycznego celu projektu;

b. koszty zakupu sprzetu laboratoryjnego, elementdéw infrastruktury badawczej i jej wyposazenia,
ponoszone bezposrednio w zwigzku z realizacjg celéw badawczych projektu;

C. odpisy amortyzacyjne lub koszty odptatnego korzystania (leasing / wynajem):
i. aparatury naukowo-badaweczej i innych urzadzen stuzgcych celom badawczym;
ii. wiedzy technicznej i patentéw zakupionych lub uzytkowanych na podstawie licencji

uzyskanych od oséb trzecich na warunkach rynkowych tj. wartosci niematerialnych i prawnych

(WNiP) zgodnie z definicjg zawartg w Ustawie o rachunkowosci?.
- wyfacznie w zakresie i w okresie niezbednym do realizacji projektu;

d. podwykonawstwo, w tym wszystkie umowy o dzieto;

e. koszty ustug transportowych zwigzanych z dostawq i transportem na terenie kraju lub zagranica
prototypow, sprzetu, materiatdw, probek, produktéw — niezbednych do prawidtowej realizacji
zaplanowanych prac badawczych w ramach projektu;

f.  koszty budowy prototypu, demonstratora lub instalacji pilotazowej, w tym koszty zakupu elementéw
stuzgcych do budowy i na state zainstalowanych w prototypie, o ile zostaty zaakceptowane w trakcie
oceny Whniosku o dofinansowanie projektu lub zostang zaakceptowane we Whniosku o zmiany w trakcie
realizacji projektu oraz o ile nie zostang zaliczone do wartosci poczatkowej wytworzonego srodka
trwatego zgodnie z wtasciwymi przepisami prawa;

g. koszty zgtoszen patentowych powstatych w wyniku realizacji projektu Team Net tj. obowigzkowe koszty
ttumaczen zgtoszen patentowych oraz koszty zwigzane z uzyskaniem i utrzymaniem ochrony
patentowe;j;

h. koszty analiz, badan, testéw i wycen niezbednych do oceny potencjatu wdrozeniowego danego
rozwigzania i jego potencjatu komercjalizacyjnego;

i.  wydatki nazakup wiedzy techniczneji patentéw tj. wartosci niematerialnych i prawnych (WNiP) zgodnie
z definicjg zawartg w Ustawie o rachunkowosci®, w szczegdlnoéci: uzyskanych od oséb trzecich na
warunkach rynkowych w formie patentéw (zakupionych lub uzytkowanych na podstawie licencji),
licencji, know-how, nieopatentowanej wiedzy technicznej wykorzystywanych do prowadzenia badan
w zakresie niezbednym i przez okres niezbedny do realizacji projektu;

j.  koszty opublikowania wynikdéw projektu w czasopismach open access lub w czasopismach
indeksowanych w JCR; jezeli publikowane wyniki pochodzg rdéwniez z innych projektéw lub
wspotautorami sg osoby niezaangazowane do realizacji projektu Team Net, koszty publikacji rozliczane

sg proporcjonalnie do jej procentowego udziatu w ramach projektu Team Net;

2 Ustawa o rachunkowosci z dnia 29 wrzesnia 1994 r., Dz. U. 1994 Nr 121 poz. 591 z pézn. zm.
3 Ustawa o rachunkowosci z dnia 29 wrzesnia 1994 r., Dz. U. 1994 Nr 121 poz. 591 z pdéZn. zm.
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k. koszty optat konferencyjnych dla oséb bezposrednio zaangazowanych do realizacji projektu, w celu
prezentacji wynikow prac badawczych projektu w formie wystgpienia ustnego lub prezentacji
posterowej;

I.  koszty delegacji zwigzanych z podrézami stuzbowymi 0s6b bezposrednio zaangazowanych do realizacji
projektu, ponoszone wyfgcznie w zwigzku z realizacja zadan merytorycznych projektu;

m. koszty ponoszone na promocje projektu (koszty kwalifikowane w tej kategorii stanowig koszty
stworzenia i utrzymania w okresie realizacji projektu strony internetowej projektu, artykutéw/wktadek
w prasie promujgcych projekt, wydruk posteréw/plakatéw promujgcych projekt i jego wyniki na
konferencjach, udziat w targach i innych wydarzeniach promujgcych projekt i jego wyniki, stworzenie
materiatéw audiowizualnych promujacych projekt, przeprowadzenie kampanii informacyjno-
promocyjnych w mediach spotecznosciowych. Wydatki w ramach tej kategorii sg kwalifikowalne o ile
spefniajg warunki okreélone Rozporzadzeniem Ogdlnym* (w szczegdlnosci z zatacznikiem IX
Komunikacja i Widoczno$é) oraz sg zgodne z Wytycznymi dotyczqcymi informacji i promocji Funduszy
Europejskich na lata 2021 -2027°).

n. koszty wynajmu powierzchni laboratoryjnej;

0. koszt audytu zewnetrznego (jesli dotyczy).

2.3. Wydatki niekwalifikowane

2.3.1. Katalog wydatkéw niekwalifikowanych zostat okreslony w Podrozdziale 2.3 Wytycznych dotyczacych
kwalifikowalnosci wydatkéw na lata 2021-2027.

2.3.2. Wydatki niekwalifikowane, o ktérych mowa w pkt. 2.3.1 Katalogu, jak i niespetniajgce ogolnych warunkow
kwalifikowalnosci, o ktérych mowa w pkt. 2.2 Wytycznych dotyczgcych kwalifikowalnosci wydatkdw na lata
2021-2027, mogg zostac stwierdzone na kazdym etapie realizacji projektu przez upowaznione do tego

instytucje.

4 Rozporzqdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. (Dz.UE.L.231 z 30.06.2021)
5> Wytyczne wydane na podstawie art. 5 ust. 1 pkt 10 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze
Srodkdéw europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz. U. poz. 1079).
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