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ODPOWIEDZI NA NAJCZESCIE) ZADAWANE PYTANIA

Na najczestsze pytania Wnioskodawcéw odpowiadajg eksperci z FNP

(aktualizacja_1 wrzesnia 2023)

Q1: Kto moze by¢ wnioskodawca w dziataniu PoC?

Whnioskodawcg w dziataniu PoC mogg by¢ podmioty okreslone w art. 7 ust.1 ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, spetniajgce jednoczesnie definicje organizacji
prowadzgcej badania i upowszechniajgcej wiedze zgodnie z Rozporzadzeniem Komisji (UE) nr
651/2014 z dn. 17 czerwca 2014 (w szczegdlnosci zgodnie z Art. 2 pkt 83).

Jest to podmiot, (jak np. uniwersytet lub instytut badawczy, agencja zajmujaca sie transferem
technologii, posrednik w dziedzinie innowaciji, fizyczny lub wirtualny podmiot prowadzacy
wspotprace w dziedzinie badan i rozwoju) niezaleznie od jego statusu prawnego (ustanowionego na
mocy prawa publicznego lub prywatnego) lub sposobu finansowania, ktérego podstawowym celem
jest samodzielne prowadzenie badan podstawowych, badan przemystowych lub eksperymentalnych
prac rozwojowych lub rozpowszechnianie na szeroka skale wynikéw takich dziatan poprzez
nauczanie, publikacje lub transfer wiedzy.

Pomoca w rozumieniu zakresu dziatalnosci i sposobu prowadzenia prac B+R przez organizacje
badawczg sg takze przepisy Komisji Europejskiej ujete w ,Zasadach ramowych dotyczgcych pomocy
panstwa na dziatalno$¢ badawczg, rozwojowg i innowacyjng” (2014/C 198/01).

Q2: Skad powinny pochodzi¢ wyniki badan bedace podstawg realizacji wnioskowanego projektu?

Podstawa do realizacji projektu PoC jest posiadanie wynikéw badan naukowych o duzym potencjale
komercyjnym. Wyniki badan bedace podstawg do realizacji projektu PoC mogg w szczegdlnosci
pochodzi¢ z wczesniejszych projektéw realizowanych w celach rozwoju nauki badz potencjatu
naukowego zespotéw (niezaleznie od Zrédta finansowania), ktérych nadrzednym celem nie byta
komercjalizacja wiedzy. Gtéwny wykonawca projektu musi by¢ twdrcg lub wspéttwoércg tych wynikow
badan.

Q3: Co jesli Gtéwny wykonawca projektu nie jest jedynym wtascicielem praw do wynikéw
bedacych podstawg do realizacji projektu PoC?

Kwestia ta musi zosta¢ uregulowana na etapie sktadania wniosku o dofinansowanie przez
whnioskodawce, ktéry musi posiada¢ mozliwos¢ dysponowania wynikami projektu w celach
komercjalizacji — w tym prawa do wynikéw wstepnych. Konieczne jest przedtozenie oSwiadczenia
zgody od wszystkich wiascicieli praw do wynikéw bedgcych podstawg do realizacji projektu PoC na
ich wykorzystanie do realizacji projektu PoC oraz zgody na podjecie dziatan w celu komercjalizacji
wynikéw projektu.

Q4: Czy moge realizowac projekt PoC w konsorcjum np. z inng organizacjg badawcza?

Nie, dziatanie PoC nie przewiduje realizacji projektu w formule konsorcjum. Mozliwe za to jest
realizowanie projektu w formule skutecznej wspdtpracy z przedsiebiorcy, przy czym wsparcie
finansowe udzielane jest jedynie organizacji badawcze;j.
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Q5: Czy wymagane jest posiadanie stopnia naukowego by méc ubiega¢ sie o dofinansowanie?

Nie, nie ma wymogu posiadania stopnia naukowego przez Gtéwnego wykonawce projektu. Projekty
PoC skierowane sg do naukowczyn i naukowcdédw, w tym oséb na wczesnych etapach kariery
naukowej. Dorobek naukowy Gtéwnego wykonawcy projektu bedzie oceniany przez pryzmat
adekwatnosci do aktualnego etapu kariery.

Q6: Jakie s3 wymagania odnosnie zatrudnienia Giéwnego wykonawcy projektu?

Gtéwny wykonawca projektu musi by¢ zatrudniony (oddelegowany) do realizacji projektu PoC w
jednostce wnioskodawcy w wymiarze nie mniejszym niz 0,5 etatu (umowa o prace).

Q7: Czy uczestnicy Szkot Doktorskich majg mozliwosc¢ sktadania projektow jako Gtéwni Wykonawcy
projektu?

Uczestnicy Szkét Doktorskich majg mozliwosé sktadania projektéw jako Gtéwni Wykonawcy projektu
jezeli sg oni pracownikami Wnioskodawcy i bedg zatrudnieni na co najmniej 0,5 etatu przez
wnioskodawce na stanowisku o charakterze naukowym.

Q8: Czy jest mozliwos¢ wynagradzanie personelu projektu w formie dodatku?

Tak, istnieje taka mozliwos¢. W przypadku przyznania dodatku w zwigzku z realizacjg projektu,
dodatek ten rozliczany bedzie proporcjonalnie do zaangazowania w dany projekt. Jesli planowane
jest rozliczanie wytgcznie dodatku do wynagrodzenia w projekcie, to wynagrodzenie zasadnicze
bedzie finansowane z srodkow wtasnych wnioskodawcy, a dodatek z projektu. Dodatek do
wynagrodzenia personelu projektu za wykonywanie zadan w projekcie musi spetnia¢ warunki
okreslone w Wytycznych dot. kwalifikowalnosci wydatkéw - podrozdz. 3.8 pkt. 9). Przypominamy, ze
Gtowny wykonawca musi by¢ zatrudniony/oddelegowany do realizacji projektu w wymiarze co
najmniej 0,5 etatu — w zwigzku z tym weryfikacji bedzie podlegata umowa o prace wskazujaca, ze
dana osoba spetnia ten warunek. Jesli w przypadku Gtéwnego wykonawcy w projekcie rozliczany
bedzie jedynie dodatek, to wynagrodzenie zasadnicze odpowiadajgce wymiarowi co najmniej 0,5
etatu finansowane bedzie ze sSrodkéw wtasnych jednostki, a dodatek z projektu — i na takie zapisy
wyraznie musi wskazywac dokumentacja kadrowa.

W projektach PoC Gtéwny wykonawca obligatoryjnie musi by¢ zaangazowany do projektu w
wymiarze 0,5 etatu i samo rozliczenie dodatku odpowiadajgcego wymiarowi 0,5 etatu nie prowadzi
do spetnienia tego warunku.

Q9: Czy mozliwe jest by¢ zatrudnionym na 1 etat i dodatkowo na 0,5 etatu do projektu PoC,
zastrzegajqc, ze zakres obowigzkow bedzie rézny?

Wytyczne dot. kwalifikowalnosci wydatkéw wyraznie wskazujg na mozliwo$é oddelegowania do
projektu, w zwigzku z tym nie widzimy mozliwosci zawierania z jednym pracownikiem dodatkowych
umow o prace zwigzanych z realizacjg projektéw, wykraczajgcych poza podstawowy czas pracy.
Zatrudnienie pracownika w sumie na 1,5 etatu poniewaz stanowi to podejrzenie przekraczania
dobowych norm czasu pracy oraz zawierania takiej umowy np. po to, by obejs¢ przepisy dotyczace
limitu nadgodzin (przypominamy, ze wynagrodzenie za nadgodziny stanowi w catosci wydatek
niekwalifikowany w projekcie).
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Zgodnie z zapisami Wytycznych dot. kwalifikowalnosci wydatkéw, dokumenty dot. zatrudnienia
pracownika do projektu/éw powinny obejmowacé wszystkie zadania personelu — co potwierdza, ze
nie ma mozliwosci zawierania réznych umow z 1 pracownikiem — jeden dokument — umowa lub
oddelegowanie powinny obejmowac wszystkie zadania, jakie pracownik wykonuje w ramach swojego
etatu w ramach wszystkich projektdw. Te same zapisy dotyczg dodatkéw — jeden dokument na
wszystkie dodatki — niezaleznie od Zrddta jego finansowania.

Q10: Czy mozliwe jest, by Gtéwny wykonawca Projektu byt oddelegowany do projektu PoC w
wymiarze 0,5 etatu, a w ramach pozostatej czesci etatu (optacanej ze sSrodkéw wiasnych) miat
zadania zwigzane z kierowaniem projektem PoC?

Jest to mozliwe, ale w takim wypadku cate wynagrodzenie Gtéwnego wykonawcy Projektu bedzie
kwalifikowane w ramach stawki ryczattowej. Nie ma mozliwosci dzielenia wynagrodzenia pracownika
wskazanego w personelu B+R pomiedzy koszty bezpos$rednie i posrednie, co wynikatoby z proporcji
okreslonej przez Wnioskodawce.

Zgodnie z Katalogiem wydatkéw kwalifikowanych w dziataniu 2.7 FENG PoC koszty wynagrodzenia
Kierownika/koordynatora projektu oraz innego personelu zaangazowanego w zarzgdzanie projektem,
rozliczanie, monitorowanie projektu lub prowadzenie innych dziatarh administracyjnych w projekcie w
jakiejkolwiek czesci/proporcji/wymiarze etatu, kwalifikowane sg w catosci w ramach stawki
ryczattowej 40%.

Q11: Jakie wymagania musi spetnia¢ dodatek do wynagrodzenia, zeby byt kwalifikowalny w
projekcie PoC?

Dodatek do wynagrodzenia personelu projektu moze by¢ kwalifikowalny, jezeli:

a) zostat okreslony w regulaminie pracy lub regulaminie wynagradzania (o ile regulaminy te zostaty
sporzadzone) co najmniej szes¢ miesiecy przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie projektu, chyba,
ze mozliwos¢ przyznania dodatku zostata przewidziana w aktach prawa powszechnie
obowigzujgcego,

b) potencjalnie obejmuje wszystkich pracownikéw, a zasady jego przyznawania sg takie same w
przypadku personelu projektu oraz pozostatych pracownikéw beneficjenta,

c) jest kwalifikowalny wytacznie w okresie zaangazowania danej osoby do projektu,

d) jego wysokosc¢ uzalezniona jest od zakresu dodatkowych obowigzkéw i wynika z zatwierdzonego
whiosku o dofinansowanie projektu.

W przypadku przyznania dodatku w zwigzku z realizacjg projektéw beneficjenta, dodatek ten
rozliczany jest proporcjonalnie do zaangazowania w dany projekt. Przypominamy, ze dodatek
przyznawany jest za wykonywanie innych zadan, niz okreslonych w ramach podstawowego zakresu
obowigzkéw lub tez oddelegowania do projektu. W dokumentacji zatrudnieniowej nalezy wyrazne
wskazac jakie zadania pracownik bedzie wykonywat np. w ramach oddelegowania do projektu, a za
jakie otrzyma dodatek.

Q12: Co jesli proponowane przez FNP stawki wynagradzania personelu projektu wykraczajg poza
stawki przewidziane w regulaminie wewnetrznym wnioskodawcy?
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Zamieszczona na stronie FNP Analiza wysokosci wynagradzania personelu projektu ma charakter
pogladowy i jak najbardziej sugerowane stawki mozna wykorzystaé planujac budzet projektu PoC.
Wazne, ze zaplanowane koszty wynagradzania personelu projektu PoC nie mogg by¢ w sprzecznosci z
wewnetrznym regulaminem wynagradzania przyjetym przez dang organizacje badawcza.
Przedstawiona analiza nie wyklucza réwniez przyjecia innej wysokosci kosztdw wynagradzania.

Q13: Czy w ramach przyznanego dofinansowania mozna dokonac zakupu aparatury naukowo-
badawczej?

Tak, zgodnie z Katalogiem wydatkéw kwalifikowalnych w dziataniu 2.7 FENG PoC koszty zakupu
aparatury naukowo-badawczej oraz sprzetu laboratoryjnego niezbednych do prowadzenia prac B+R
w projekcie PoC mozna pokry¢ w ramach stawki ryczattowej.

Q14: Czy w projekcie mozna zatrudni¢ wtasnych pracownikéw na podstawie umowy zlecenie? Czy
zakres zadan okreslonych w umowie zlecenie moze pokrywac sie z podstawowym zakresem
obowigzkéw pracownika w ramach umowy o prace?

Tak, w projekcie mogg by¢ zaangazowani pracownicy Beneficjenta na podstawie umowy zlecenie, z
zastrzezeniem dot. Gtéwnego wykonawecy, ktéry w takiej formie nie moze realizowaé projektu.

Nie ma natomiast mozliwosci formalnej, aby osoba, ktéra bedzie realizowaé badania w ramach
projektu PoC miata ten sam zakres obowigzkéw/zadan w ramach podstawowego etatu — te zadania
muszg byé inne i muszg wykraczaé poza zakres obowigzkdw wskazany w umowie o prace. Prawo nie
zabrania wykonywania obowigzkdw na podstawie umowy o prace i umowy zlecenia, jednak istniejg
ograniczenia wynikajgce z Kodeksu pracy, o ktérych mowa powyzej, jak rowniez nie zawiera sie
umowy zlecenia np. po to, by obejs¢ przepisy dotyczace limitu nadgodzin (przypominamy, ze
wynagrodzenie za nadgodziny stanowi w catosci wydatek niekwalifikowany w projekcie).



