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‘ ENP , Fundacja na rzecz

Nauki Polskiej

Regulamin postepowania w Fundacji na rzecz Nauki Polskiej
w sytuacji potencjalnego naruszenia zasad etycznych
lub niestosowania dobrych praktyk w dziatalnos$ci naukowej

(przyjety uchwatq Zarzqdu FNP nr 123/2023 z dnia 5 grudnia 2023 r.)

§ 1 POWOLYWANIE ORAZ ZASADY PRACY KOMISJI ETYKI | DOBRYCH PRAKTYK

Niniejszy Regulamin dotyczy postepowania zwigzanego z ,Kodeksem etycznym beneficjentéw
i kandydatéw w programach Fundacji na rzecz Nauki Polskiej” oraz przepisami dotyczacymi
unikania konfliktu intereséw stosowanymi wobec ekspertdw powotywanych przez Fundacje na
rzecz Nauki Polskiej (zwang dalej ,,FNP”).

Komisja etyki i dobrych praktyk (zwana dalej ,,Komisjg”) wydaje opinie w sprawach dotyczgcych
potencjalnego naruszenia zasad etycznych lub niestosowania dobrych praktyk obowigzujgcych w
FNP wskazanych w ust. 1 niniejszego paragrafu, przez beneficjentéw i kandydatéw w programach
FNP oraz recenzentéw lub panelistow . W sktad Komisji wchodzi od 5 do 9 oséb z kraju lub
zagranicy, cieszacych sie uznaniem i nieposzlakowang opinig w Srodowisku naukowym,
powotanych przez Zarzad FNP.

Cztonek Komisji jest powotywany na okres 2 lat. Po uptywie tego okresu moze zosta¢ powotany
ponownie, jednak fgczny czas petnienia funkcji Cztonka Komisji nie moze przekroczy¢ 6 lat.
Sposrdd Cztonkéw Komisji Zarzad FNP powotuje Przewodniczacego (zwanego dalej
»,Przewodniczagcym”) i Wiceprzewodniczagcego (zwanego dalej ,Wiceprzewodniczagcym”).
Wiceprzewodniczacy stuzy pomoca Przewodniczgcemu. Zastepuje on Przewodniczgcego, gdy ten
nie moze wykonywac swoich obowigzkéow, gdy funkcja Przewodniczgcego nie jest obsadzona, gdy
wystapi konflikt intereséw uniemozliwiajgcy Przewodniczagcemu dziatanie w danej sprawie, albo na
kazde zgdanie Przewodniczacego.

Komisja rozpatruje sprawy w zespole co najmniej 3-osobowym wskazanym kazdorazowo przez
Przewodniczgcego wraz z decyzjg o wszczeciu postepowania oraz po uwzglednieniu dostepnosci,
dziedziny, potencjalnego konfliktu intereséw poszczegdlnych cztonkdw itp. (zwanym dalej
»Zespotem”).

Przewodniczacy jest kazdorazowo powotywany do Zespotu, o ktérym mowa w ust. 5 niniejszego
paragrafu. Wyjatek stanowi sytuacja, w ktérej zachodzi potencjalny konflikt intereséow lub
Przewodniczacy zrezygnuje z uczestniczenia w rozpatrywaniu danej sprawy. W takim przypadku
Przewodniczacego zastepuje Wiceprzewodniczagcy. W przypadku gdy Przewodniczacy ani
Wiceprzewodniczacy nie mogg uczestniczy¢ w rozpatrywaniu danej sprawy Zarzad wyznacza
zastepce, ktdry petni role Przewodniczacego tylko przy rozpatrywaniu danej sprawy.
Rozstrzygniecia Zespotu zapadajg w gtosowaniu jawnym wiekszoscig gtosdw. W sytuacji réwnej
liczby gtoséw decydujacy gtos posiada Przewodniczacy.

Cztonek Komisji moze w kazdym czasie ztozy¢ rezygnacje. Rezygnacja nie wymaga uzasadnienia.

W przypadku rezygnacji Cztonka Komisji lub wygasniecia mandatu, Zarzagd FNP jest zobowigzany
powotaé nowego Cztonka Komisji. Zarzad FNP moze odstgpi¢ od powotywania nowego Cztonka
Komisji, o ile liczba Cztonkéw Komisji z waznym mandatem miesci sie w zakresie wskazanym
w ust. 2 niniejszego paragrafu.

Zespot obraduje na posiedzeniach organizowanych w siedzibie FNP lub na posiedzeniach
odbywajgcych sie w formie zdalnej przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania
sie na odlegtos$é. W uzasadnionych wypadkach za zgodg Zespotu rozpatrzenie sprawy nastepuje w
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trybie obiegowym bez zwotywania posiedzenia. W takiej sytuacji termin na zajecie stanowiska
przez kazdego z Cztonkdw Zespotu zostaje okreslony wraz z przekazaniem dokumentéw sprawy i nie
moze by¢ krétszy niz 7 dni.

W razie potrzeby, na kazdym etapie prac Zespdét moze powotywaé dodatkowych ekspertéw
z gtosem doradczym, bez prawa do gtosowania. Do dyspozycji Zespotu na kazdym etapie prac
pozostaje réwniez Kancelaria Prawna FNP.

Kazda sprawa rozpatrywana jest indywidualnie, bez zbednej zwtoki.

Cztonkom Zespotu oraz powotanym przez nich ekspertom przystuguje wynagrodzenie w wysokosci
i na zasadach ustalonych przez Zarzad FNP. Jesli w celu udziatu w pracach Zespotu Cztonek Zespotu
lub powotany przez niego ekspert odbywa podrdz lub korzysta z noclegu, FNP pokrywa koszty tej
podrdzy lub noclegu na zasadach wskazanych w uchwale Zarzadu FNP.

Wszystkie osoby biorgce udziat w pracach Zespotu, a takie rozpatrujgce odwotanie od decyzji
Zarzadu FNP, podpisujg oswiadczenie o bezstronnosci, traktowaniu wszystkich uzyskanych
informacji jako poufnych oraz niepozostawaniu w konflikcie intereséw z osobg, ktérej dotyczy
prowadzona sprawa.

Cztonek Komisji, ktéry poinformowat FNP o mozliwosci naruszenia zasad etycznych lub
niestosowania dobrych praktyk, jest wytgczony z rozpatrywania sprawy jako Cztonek Zespotu.

§ 2 POSTEPOWANIE WYJASNIAJACE

Kazda osoba zaangazowana w proces oceny wnioskdw o finansowanie i opiniowanie projektow
finansowanych przez FNP, posiadajgca informacje o mozliwosci naruszenia zasad etycznych lub
niestosowania dobrych praktyk, jest zobowigzana poinformowac o zaistniatej sytuacji w formie
przewidzianej niniejszym Regulaminem. Osoby niezaangazowane w proces oceny wnioskow lub
projektdw takze mogg poinformowaé FNP o podejrzeniu naruszenia zasad etycznych lub
niestosowania dobrych praktyk w formie przewidzianej niniejszym Regulaminem.

Informacje o potencjalnym naruszeniu zasad etycznych lub niestosowaniu dobrych praktyk musza
by¢ przekazywane bezposrednio na adres poczty elektronicznej: etyka@fnp.org.pl, do ktérej wglad

ma Prezes Zarzadu FNP, przetozony Zespotu Fundacji, w ramach ktdrego prowadzona jest obstuga
procedur zwigzanych z niniejszym Regulaminem (zwany dalej , Kierownikiem”) oraz jeden
wskazany przez niego pracownik. Rozpatrywane sg wytgcznie informacje podpisane. Informacje
przekazane anonimowo lub w sposdb niepozwalajacy na jednoznaczne zidentyfikowanie nadawcy
nie bedg rozpatrywane.

Pracownik FNP, ktdry zostat poinformowany o mozliwosci naruszenia zasad etycznych lub
niestosowania dobrych praktyk, lub sam podejrzewa, ze mogto dojs¢ do takiego naruszenia, jest
zobowigzany powiadomic o tym fakcie przetozonego oraz przestaé wszystkie posiadane materiaty
dotyczace sprawy na adres poczty elektronicznej etyka@fnp.org.pl. Dotyczy to miedzy innymi

sytuacji wskazania przez paneliste lub recenzenta, ze wniosek o finansowanie ztozony do FNP
zawiera elementy moggce $wiadczyé o naruszeniu zasad etycznych lub niestosowaniu dobrych
praktyk przez wnioskodawce. Notatke w tej sprawie sporzadza koordynator programu
odpowiedzialny za panel/recenzje/opinie i wysyta na adres etyka@fnp.org.pl.

Osoba informujgca o mozliwosci naruszenia zasad etycznych lub niestosowania dobrych praktyk
pozostaje anonimowa dla wszystkich, z wyjgtkiem Cztonkéw Zespotu, Cztonkdw Zarzadu FNP
i Cztonkéw Rady FNP (podczas rozpatrywania odwotania lub posiedzenia, w ramach ktérego
przekazywana jest informacja o prowadzonych postepowaniach) oraz oséb wymienionych w ust.
2 niniejszego paragrafu, chyba ze natura sprawy bgdz forma dokumentéw nie pozwala na efektywng
anonimizacje danych tej osoby.
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Na kazdym etapie prowadzonego postepowania Zarzad FNP posiada wglad w materiaty
gromadzone przez Zespot i moze prowadzi¢ dziatania w celu rozwigzania sytuacji bedacej
przedmiotem zgtoszenia.
Po otrzymaniu informacji o mozliwosci naruszenia zasad etycznych lub niestosowania dobrych
praktyk Kierownik zgtasza sprawe Przewodniczgcemu i Wiceprzewodniczgcemu, o czym informuje
Zarzad FNP. Przewodniczagcy wraz z Wiceprzewodniczacym dokonujg wstepnej analizy
przekazanego zgtoszenia i ewentualnych dokumentdéw, ktére mogg by¢ zwigzane ze sprawg, a
nastepnie podejmujg wspodlng decyzje o skierowaniu badz nieskierowaniu sprawy do
postepowania wyjasniajgcego. W sytuacjach, w ktérych wspdlne podjecie decyzji przez
Przewodniczgcego i Wiceprzewodniczgcego nie jest mozliwe (nieobecnos¢, wakat itp.), decyzja
moze by¢ podjeta samodzielnie przez kazdego z nich.
Kierownik informuje Zespdt oraz Zarzad FNP o decyzji o skierowaniu sprawy do postepowania
wyjasniajacego.
Jesli - zgodnie z podjeta decyzja -- sprawa nie zostaje skierowana do postepowania
wyjasniajgcego, Kierownik informuje o tym osobe dokonujacg zgtoszenia oraz Zarzad FNP,
a dokumenty sprawy zostajg zarchiwizowane.
Jesli - zgodnie z podjetg decyzjg - sprawa zostaje skierowana do postepowania wyjasniajgcego,
Kierownik przekazuje wszelkie zebrane do tej pory dokumenty w sprawie wskazanym przez
Przewodniczgcego Cztonkom Zespotu oraz informuje o tym fakcie osobe, ktdrej sprawa dotyczy oraz
osobe dokonujacg zgtoszenia.
W sytuacji gdy Przewodniczacy wraz z Wiceprzewodniczagcym wstrzymajg sie od decyzji o
skierowaniu badz nieskierowaniu sprawy do postepowania wyjasniajgcego i nie zostanie powotany
Zespot, informuja o tym fakcie Zarzad FNP, ktéry okresli sposdb postepowania w tej sprawie.
Osoba, ktdrej dotyczy postepowanie wyjasniajace, ma prawo wglagdu do dokumentdw bedacych w
posiadaniu Zespotu, na podstawie ktérych sprawa zostata skierowana do postepowania
wyjasniajacego, pod warunkiem dostarczenia do FNP oryginatu Os$wiadczenia o zachowaniu
poufnosci w terminie 14 dni od otrzymania informacji o skierowaniu sprawy do postepowania
wyjasniajgcego i wzoru oswiadczenia. Oswiadczenie moze by¢ podpisane zaréwno podpisem
wiasnorecznym, kwalifikowanym podpisem elektronicznym, jak i zwyktym podpisem
elektronicznym. Kierownik informuje osobe, ktérej dotyczy postepowanie wyjasniajace,
o wptynieciu do Zespotu dodatkowych istotnych dokumentéw, branych pod uwage przez Zespét
przy formutowaniu opinii, co daje prawo wgladu ww. osoby do tych dodatkowych dokumentoéw.
Dokumenty, przed ich udostepnieniem osobie, ktdrej dotyczy postepowanie, sg anonimizowane
w zakresie danych oséb zaangazowanych w jej rozstrzygniecie, w szczegdlnosci w zakresie danych
osoby zgtaszajgcej naruszenie zasad etycznych lub niestosowanie dobrych praktyk, danych
ekspertow zaangazowanych do jej rozstrzygniecia itp.
Kierownik zaprasza osobe, ktérej sprawa dotyczy, do ztozenia wyjasnien przed Zespotem lub
przekazania dodatkowej dokumentacji w sprawie w terminie 14 dni od dnia udostepnienia tej
osobie materiatéw postepowania.
Po analizie catosci zgromadzonego materiatu Zespdt sporzadza protokdt zawierajgcy opis sprawy
wraz z opinig dotyczacg naruszenia zasad etycznych lub niestosowania dobrych praktyk oraz
uzasadnieniem. Ponadto Zespdét moze sformutowaé rekomendacje dla Zarzgdu FNP pomocne w
sformutowaniu jego stanowiska. W protokole nie umieszcza sie danych osoby dokonujgcej
zgtoszenia.
Zarzad FNP, na podstawie opinii i rekomendacji Zespotu oraz zgromadzonego materiatu, formutuje
koncowe stanowisko w sprawie.
W przypadku stwierdzenia naruszenia zasad etycznych lub niestosowania dobrych praktyk, Zarzad
FNP podejmuje decyzje o formie i zakresie sankcji, np. o odrzuceniu wniosku o dofinansowanie
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lub wstrzymaniu dalszego finansowania, a w skrajnych przypadkach o wprowadzeniu zakazu
ubiegania sie danej osoby o srodki FNP do 5 lat lub o wszczeciu postepowania prawnego o zwrot
przyznanych srodkéw wraz z ewentualnymi odsetkami. W uzasadnionych przypadkach Zarzad FNP,
pomimo stwierdzenia naruszenia zasad etycznych lub niestosowania dobrych praktyk, moze
odstgpi¢ od natozenia sankgcji.
Stanowisko Zarzgdu FNP, o ktdrym mowa w ust. 14 i ust. 15 niniejszego paragrafu, przekazywane
jest osobie, ktérej dotyczyto postepowanie. Osobie tej przystuguje prawo do ztozenia odwotania do
Rady FNP w terminie 14 dni od dnia jego otrzymania. Odwotfanie moze by¢ ztozone w formie
pisemnej lub elektronicznej, w tym réwniez poprzez wiadomos¢ e-mail zawierajacg odwotanie
wystang na adres poczty elektronicznej: etyka@fnp.org.pl.

Odwotanie rozpatrywane jest przez Rade FNP, ktéra w drodze uchwaty podejmuje decyzje:

a) uwzgledniajgcg odwotanie w catosci lub w czesci i/lub zmieniajgcg forme lub zakres sankcji albo
b) podtrzymujacg stanowisko Zarzadu FNP.

Odwotanie rozpatrywane jest bez zbednej zwtoki, na najblizszym posiedzeniu Rady FNP, lub
w uzasadnionych przypadkach w trybie obiegowym, bez zwotywania posiedzenia, jednakze nie
wczesniej niz w terminie 14 dni od przekazania odwotania Radzie FNP.

W wyniku rozpatrywania odwotania przez Rade FNP sytuacja osoby, ktdrej dotyczyto
postepowanie, nie moze ulec pogorszeniu.

Po rozpatrzeniu odwotfania przez Rade FNP lub w przypadku braku wniesienia odwotfania,
stanowisko Zarzadu FNP przekazywane jest takze osobie, ktéra poinformowata o mozliwosci
naruszenia zasad etycznych lub niestosowania dobrych praktyk w formie przewidzianej niniejszym
Regulaminem.

Informacja o wyniku postepowania wyjasniajgcego przekazywana jest instytucjom, w ktérych
osoba objeta tym postepowaniem pracuje lub prowadzi badania naukowe, ktdre zostaty wskazane
we wniosku o dofinansowanie badz sg strong umowy z FNP.

Informacja o postepowaniach prowadzonych na podstawie niniejszego Regulaminu przekazywana
jest zbiorczo, nie rzadziej niz raz w roku, pozostatym Cztonkom Komisji, ktérzy nie byli powotywani
do rozpatrzenia poszczegdlnych spraw, oraz Radzie FNP.

§ 3 POSTANOWIENIA KONCOWE

Dokument ,,Regulamin postepowania w Fundacji na rzecz Nauki Polskiej w sytuacji potencjalnego
naruszenia zasad etycznych lub niestosowania dobrych praktyk w dziatalnosci naukowej” zostat
uchwalony przez Zarzad FNP. Kazda zmiana niniejszego dokumentu wymaga zatwierdzenia przez
Zarzad FNP.

Za prawidtowy obieg dokumentéw zwigzany z procedurami objetymi niniejszym Regulaminem
odpowiada Kierownik.

Obowigzki Kierownika wynikajgce z niniejszego Regulaminu moze wykonywaé wskazany przez
niego pracownik.

We wszystkich sytuacjach nieuregulowanych niniejszym dokumentem oraz w sprawach
wymagajgcych jego interpretacji decyzje podejmuje Zarzad FNP.
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