Kodeks etyczny Fundacji na rzecz Nauki Polskiej
tekst jednolity z dnia 10 listopada 2021 r.

KODEKS ETYCZNY
FUNDACJI NA RZECZ NAUKI POLSKIEJ

Preambula

Fundacja na rzecz Nauki Polskiej (zwana dalej ,,Fundacja”), bedaca niezalezna, pozarzadows
organizacja pozytku publicznego, za priorytety swego dziatania uznaje: budowanie zaufania do
swojej dziatalnosci, promowanie dobrych praktyk naukowych oraz przestrzeganie najwyzszych
standardow organizacyjnych.

Niniejszy Kodeks etyczny wskazuje na najwazniejsze wartoSci, ktore przyswiecajg Fundacji od
poczatku jej istnienia, jak rowniez zawiera podstawowe zasady, ktdrymi powinny kierowac si¢
organy Fundacji i wszyscy jej pracownicy podczas wykonywania swoich obowigzkow.

1. MISJA

Fundacja jest instytucja powotana do petnienia misji wspierania nauki w Polsce, co zgodnie
z postanowieniami Statutu Fundacji realizowane jest w szczegdIno$ci poprzez:

a) wspieranie uczonych i zespotéw badawczych oraz inicjatyw inwestycyjnych
stuzacych nauce w Polsce;

b) podejmowanie dziatan na rzecz zastosowania osiggnie¢ naukowych w gospodarce;

C) wspieranie miedzynarodowej wspotpracy naukowej, dziatania utatwiajace wymiane
mysli naukowej oraz zwigkszanie samodzielnosci naukowej mtodego pokolenia
uczonych.

Swoje cele statutowe Fundacja realizuje opierajac si¢ na zasadach okreslonych
w regulaminach wewnetrznych oraz kierujac si¢ dewiza: wspiera¢ najlepszych, aby mogli
sta¢ si¢ jeszcze lepsi.

Fundacja doktada wszelkich staran, aby jej dziatania byly wzorem poszanowania prawa,
zasad etycznych i dobrych obyczajow.

2. JAWNOSC

Fundacja sporzadza co rok peilne sprawozdania finansowe, ktore sa badane przez
doswiadczone i renomowane firmy audytorskie. Sprawozdania finansowe wraz z opinig
niezaleznego bieglego rewidenta skladane sa w Krajowym Rejestrze Sadowym oraz
u wlasciwych ministrow. Zmiany dotyczace dziatalno$ci Fundacji sa na biezaco uzupetiane
w Krajowym Rejestrze Sadowym.

Fundacja regularnie zamieszcza w Raportach Rocznych obszerng prezentacje swojej
dziatalno$ci programowej wraz ze sprawozdaniem finansowym. Raporty rozsytane sa do
srodowiska naukowego, biznesowego, rzadowego i pozarzadowego, dostepne sg takze na
stronie internetowej oraz w biurze Fundacji.

3. DZIALALNOSC NIENASTAWIONA NAZYSK (NON-PROFIT)

Fundacja nie prowadzi dziatalnos$ci gospodarczej. Dochody z inwestycji finansowych
przeznaczane sa przede wszystkim na dzialalno§¢ statutowa, natomiast wydatki
administracyjne Fundacja stara si¢ minimalizowac.
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Uzyskiwane przez Fundacj¢ darowizny oraz inne dochody stuza wylacznie finansowaniu
dziatalno$ci statutowe;.

ZARZADZANIE AKTYWAMI FUNDACJI

Fundacja wypracowuje swoje dochody gtéwnie dzigki inwestycjom w papiery wartosciowe.
Aktywami finansowymi Fundacji zarzadzaja przede wszystkim podmioty zewng¢trzne,
osiaggajace dobre i stabilne wyniki finansowe oraz przestrzegajace najwyzszych standardow
zawodowych i etycznych, wybrane z uwagi na ich wiarygodno$¢, profesjonalizm, a takze
umiejetnos$¢ zrozumienia specyfiki Fundacji.

Fundacja dba o to, aby jej aktywa finansowe byly inwestowane w sposob umozliwiajacy
osigganie wysokiego wzrostu wartosci aktywow, przy jednoczesnym unikaniu narazania si¢
na zbyt duze ryzyko.

NIEZALEZNOSC, APOLITYCZNOSC

Fundacja jest instytucjg niezalezng i apolityczng. Zasady dziatalnosci Fundacji okresla
Statut FNP oraz regulaminy wewnetrzne.

Fundacja przyznaje subwencje z zachowaniem wyraznego rozréznienia wilasnej
dziatalnosci od tej, ktora nalezy do kompetencji organéw administracji panstwowe;j,
finansowanych przez budzet panstwa. Fundacja nie finansuje dzialalno$ci statutowej
instytucji naukowych.

ZAPOBIEGANIE KONFLIKTOM INTERESOW

6.1. Fundacja doktada wszelkich staran, by jej decyzje w kazdej sprawie byly obiektywne i
transparentne. Wtadze Fundacji zwracaja szczegdlng uwage na okoliczno$ci mogace
sprzyja¢ wystapieniu konfliktu interesow takie jak m.in. wzgledy rodzinne, emocjonalne,
sympatie polityczne, przynalezno$¢ panstwowa lub interes gospodarczy. Czlonkowie
Zarzadu Fundacji i pracownicy Fundacji uczestniczacy w realizacji konkursu, a takze
cztonkowie Rady Fundacji — w przypadku konkursow, w ktérych Rada podejmuje decyzje
wplywajace na wyniki konkursu - podpisuja o$wiadczenia majgce na celu ujawnienie
powigzan mogacych by¢ zrodtem konfliktu interesow w zakresie:

a) relacji osobistej:

- czlonek Rady, cztonek Zarzadu lub pracownik Fundacji jest lub byt w relacji
rodzinnej z wnioskodawca, o ktorym wie, ze bierze udziat w konkursie,

- czlonek Rady, cztonek Zarzadu Ilub pracownik Fundacji pozostaje lub
pozostawal w przesztosci, w sytuacji konfliktu z wnioskodawca, o ktérym
wie, ze bierze udzial w konkursie,

- czlonek Rady, cztonek Zarzadu lub pracownik Fundacji byt lub jest prawnym
opiekunem lub pozostaje lub pozostawal w nieformalnym zwigzku
z wnioskodawca, o ktorym wie, ze bierze udziat w konkursie,

b) relacji zawodowej:

- czlonek Rady, czlonek Zarzadu lub pracownik Fundacji jest lub byt
w ostatnich 3 latach lub w wyniku rozstrzygniecia konkursu moze
wejs¢  relacje zawodowa z wnioskodawca polegajaca na tym, ze stanie si¢
jego pracodawca, formalnym przetozonym lub podwtadnym,



c)

d)

e)
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relacji naukowej:

- czlonek Rady, cztonek Zarzadu lub pracownik Fundacji w danym konkursie
przedstawit opini¢ lub list rekomendacyjny dla wnioskodawcy,

- czlonek Rady lub Zarzadu Fundacji byl promotorem lub opiekunem
wnioskodawcy na wczesniejszym etapie jego kariery naukowej,

- czlonek Rady lub Zarzadu Fundacji byt liderem zespotu naukowego,
w ktorym wnioskodawca pracowat (w ciggu ostatnich 5 lat),

- czlonek Rady lub Zarzagdu, pracownik Fundacji jest lub byl w ostatnich
3 latach, realizatorem wspdlnego projektu badawczego,

- czlonek Rady, czlonek Zarzadu lub pracownik Fundacji publikuje lub
publikowat w przesztosci, w ostatnich 3 latach, wspdlnie z wnioskodawca,

- czlonek Rady, cztonek Zarzadu lub pracownik Fundacji konkuruje naukowo
z wnioskodawca,

zalezno$ci finansowych:

- zlozony do konkursu Wniosek moze mie¢ skutki finansowe dla cztonka Rady,
cztonka Zarzadu lub pracownika Fundacji.

innych obszaréw, wskazanych przez cztonka Rady, cztonka Zarzadu lub
pracownika Fundaciji.

6.2. W celu zapobiezenia takim konfliktom, Fundacja stosuje nastepujace zasady:

a)

b)

d)

czlonkowie Zarzadu i Rady Fundacji w czasie petnienia funkcji w Fundacji nie
mogg uczestniczy¢ ani kandydowa¢ do zadnego programu prowadzonego przez
Fundacje;

cztonkowie Zarzadu Fundacji skladaja corocznie o$wiadczenie o innych
miejscach zatrudnienia na podstawie umowy o prace oraz o$wiadczenie, ze nie
sg akcjonariuszami spotek zarzadzajacych aktywami Fundacji, uczestnikami
funduszy inwestycyjnych zamknietych, w ktére inwestuje Fundacja ani
wilascicielami  portfeli inwestycyjnych, zarzadzanych przez podmioty
zarzadzajace aktywami finansowymi Fundacji;

cztonkowie Zarzadu Fundacji sktadaja pisemne o$wiadczenia o konflikcie lub
braku konfliktow intereséw w stosunku do wszystkich wnioskow sktadanych do
Fundacji i w przypadku konfliktu intereséw wycofuja si¢ z procedowania danego
wniosku;

decyzja o finansowaniu wniosku afiliowanego przy instytucji, w ktorej pracuje
czlonek Zarzadu Fundacji, w zakresie jego dyscypliny naukowej, wymaga
uzyskania opinii Rady Fundacji;

cztonkowie Rady Fundacji skladajg pisemne o$wiadczenia o konflikcie
interesow lub braku konfliktu interesow w stosunku do wnioskéw dotyczacych
Nagrody Fundacji oraz programu START. W przypadku konfliktu interesow
cztonkowie Rady wycofuja si¢ z oceny osoby bliskiej (zdefiniowanej w ustawie
0 dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie) lub pracujacej w tej samej
jednostce i w tej samej dyscyplinie naukowej reprezentowanej przez tg sama



9)

h)
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rade dyscyplin;

w przypadku programu START, cztonek Rady Fundacji nie moze podpisywac
whnioskow ani zalgcznikow do wniosku;

Cztonek Zarzadu lub Rady nie petni zadnych funkcji zwigzanych z pobieraniem
wynagrodzenia w projektach konkursowych, finansowanych przez Fundacje, nie
angazuje si¢ w charakterze opiekuna, cztonka rady naukowej czy gospodarczej
projektu konkursowego. W przypadku pehienia jakiejkolwiek roli doradczej
w projekcie cztonek Zarzadu lub Rady przedktada Radzie Fundacji oswiadczenie
opisujgce wlasng role w danym projekcie i wyja$niajagce potencjalny konflikt
interesOw.

w sytuacji potencjalnego lub domniemanego konfliktu migdzy prywatnym
interesem pracownika a interesem Fundacji, pracownik zgtasza ten fakt swojemu
bezposredniemu przetozonemu, a gdy konflikt dotyczy cztonka Zarzadu lub
Rady Fundacji — Radzie Fundaciji.

6.3 W celu uniknigcia ryzyka wystapienia konfliktu interesow zaleca si¢, aby pracownicy

Fundacji nie podejmowali zatrudnienia w jakiejkolwiek formie (umowa o pracg, umowa

cywilnoprawna, itp.) w projektach finansowanych przez Fundacj¢ az do chwili zakonczenia ich

finansowania. Zalecenie to dotyczy projektow zatwierdzonych do finansowania przed lub
podczas zatrudnienia pracownika w Fundacji.

7. PROMOWANIEDOBRYCHPRAKTYKNAUKOWYCH

a)

b)

Fundacja nie przyznaje subwencji, nagrdéd i stypendiow osobom, ktore nie
przestrzegaja zasad rzetelnosci naukowej. Dorobek naukowy stanowi dla
Fundacji podstawe do oceny wniosku i najwazniejszy prognostyk wiasciwego
wykorzystania $rodkow oraz przestrzegania najwyzszych standardow w pracy
naukowej;

Fundacja w szczegblnosci:

1) wspiera uczonych, ktérzy potrafig skutecznie Igczyé prace naukowg
z ksztatceniem mtodej kadry i ktérych dokonania wnosza istotny wktad
W kulture i postep cywilizacyjny Polski oraz przyczyniajg si¢ do promocji
nauki polskiej w swiecie;

2 umozliwia uczonym podejmowanie nowych, innowacyjnych i istotnych
kierunkéw badan, a takze zapewnia dodatkowa pomoc w pierwszych
etapach budowania wtasnegozespotu naukowego;

3 finansuje lub dofinansowuje niestandardowe inicjatywy i inwestycje
0 szczegdlnym znaczeniu dla nauki w Polsce, w tym o interwencyjnym
charakterze, ktore nie mogg uzyskaé finansowania z innych zrodet;

c) w przypadku projektow zwigzanych z wykonywaniem do§wiadczen na zwierzetach,

Fundacja wymaga dostarczenia zgody wlasciwej komisji etycznej;

d) w przypadku projektow dotyczacych badan nad gatunkami roslin, zwierzat
i grzyboéw objetych ochrong, Fundacja wymaga zaswiadczenia o zgodnosci tych
badan z przepisami o ochronie przyrody;
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e) w przypadku projektow zwigzanych z badaniami nad organizmami genetycznie
zmodyfikowanymi, Fundacja wymaga zaswiadczenia o zgodno$ci tych badan
Z przepisami dotyczgcymi organizmow genetycznie zmodyfikowanych;

f) w przypadku projektéw zwigzanych z konieczno$cia wykonania badan z udziatem
ludzi, w szczegblnosci badan klinicznych, Fundacja wymaga dostarczenia zgody
wlasciwej komisji etycznej lub za$wiadczenia o zgodno$ci tych badan
z odpowiednimi przepisami prawnymi;

g) Fundacja moze odmoéwi¢ finansowania prac naruszajacych w jej opinii zasady etyki
naukowe;j.

8. KONTAKTY FUNDACJI ZBENEFICIJENTAMI

a) obiektywizm

Ubieganie si¢ o srodki Fundacji w ramach jej programéw mozliwe jest wylacznie w
drodze konkurséw. Kazdy wniosek poddany jest przejrzystej, wielostopniowej
procedurze oceny merytorycznej i formalnej. Wspotpracujacy z Fundacja
recenzenci, eksperci i doradcy wybierani sg spo$rod wysokiej klasy specjalistow.
Lista laureatow poszczegélnych konkursow kazdorazowo podawana jest do
wiadomosci publiczne;j.

b) poufnosé

Fundacja kieruje si¢ zasada, iz opinie i informacje zebrane w trakcie procedury
konkursowej moga by¢ ujawniane osobom trzecim jedynie anonimowo.

Nazwiska recenzentow oraz ich rekomendacje i opinie Fundacja traktuje jako
poufne, zastrzegajac sobie jednocze$nie prawo do publicznego oglaszania co roku
lacznej alfabetycznej listy doradcow, ekspertow i recenzentow wspolpracujacych z
Fundacja przy realizacji wszystkich jej programow.

C) transparentnos$¢
Fundacja zapewnia wszystkim zainteresowanym dostgp do informacji
o prowadzonych przez siebie programach i konkursach, ze szczegdlnym
uwzglednieniem regut oraz procedur ubiegania si¢ o finansowanie.

d) rownosé

Fundacja zapewnia réwne traktowanie wszystkich wnioskodawcow na kazdym
etapie procedury konkursowej i w kontaktach z FNP.

e) zyczliwos$¢

Gdy beneficjenci natrafiaja na problemy w realizacji swoich przedsigwzigc,
Fundacja wspotpracuje z nimi nad znalezieniem rozwigzan najbardziej korzystnych
dla obu stron. Fundacja dopuszcza mozliwos¢ korygowania warunkow przyznanej
dotacji kierujac si¢ troskg o nieograniczanie rozwoju naukowego swoich
beneficjentow.
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9)
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profesjonalizm

Pracownikow Fundacji cechuje uczciwosé, rzetelnos¢, kompetencja, doktadnosé,
sumiennos$¢, terminowos$¢, obowigzkowos¢ oraz wysoka kultura osobista,
wyrazajaca si¢ taktownym i zyczliwym stosunkiem do beneficjentow.

odpowiedzialnos¢

Fundacja dziala w poczuciu odpowiedzialnos$ci za swoja misj¢ i podejmowane

dzialania.

9. RELACJE POMIEDZY PRACOWNIKAMI

a)

b)

d)

poszanowanie innych

W Fundacji niedopuszczalne sg jakiekolwiek formy dyskryminacji.

Relacje pomigdzy pracownikami Fundacji powinny stanowi¢ wzoér dobrych
obyczajow, uczciwosci 1 poszanowania godnosci osobistej kazdej osoby; powinny
opiera¢ si¢ na zasadzie wzajemnego szacunku, zrozumienia i zyczliwosci.

przestrzeganie praw pracowniczych

Fundacja przestrzega praw pracowniczych, zapewnia swoim pracownikom
bezpieczne 1 przyjazne warunki pracy, sprawiedliwa ocen¢ ich dzialan oraz
przejrzyste reguty wynagradzania.

podnoszenie kwalifikacji

Fundacja stwarza wszystkim pracownikom réwne szanse rozwoju zawodowego,
promujac wysoka jako$¢ ich pracy.

rozwiazywanie konfliktéw

W sytuacji zaistnienia jakiegokolwiek konfliktu Fundacja podejmuje dziatania
zmierzajace do ich rozstrzygnigcia, przy zachowaniu zasad tolerancji i uznania
prawa kazdego pracownika do posiadania odmiennego zdania.

W przypadku postawienia pracownikowi Fundacji zarzutéw o charakterze
etycznym, ma on prawo do ztozenia wyjasnien dotyczacych swojego postgpowania
i przedstawienia dowodéw na swojg obrong. Zarzuty te musza by¢ rozpatrzone
rzetelnie i obiektywnie, z zachowaniem poufno$ci oraz poszanowaniem praw

pracownikow.

dbalo$¢ o wizerunek Fundacji

Pracownicy Fundacji maja obowigzek dbac¢ o jej dobre imie.



