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Styczen 2022

Europejska Karta Naukowca i Kodeksu Postepowania przy rekrutacji pracownikdw naukowych to
zestaw rekomendacji opublikowanych w 2005 roku przez Komisje Europejska w celu zwiekszenia
atrakcyjnosci europejskiego rynku pracy dla naukowcéw. Rekomendacje obejmujg szereg zasad,
ktérych powinni przestrzegaé pracownicy naukowi oraz instytucje badawcze i grantodawcze.

Instytucje, ktére dostosowujg swdj sposdb dziatania do zalecen Karty i Kodeksu uzyskujg od KE logo
,HR Excellence in Research”. Fundacja na rzecz Nauki Polskiej jako pierwsza instytucja w Polsce
uzyskata to logo w 2012 roku. Wdrazanie Karty i Kodeksu jest jednak procesem ciggtym, polegajgcym
cyklicznej analizie. Fundacja juz dwukrotnie (w latach 2014 i 2017) przeprowadzita wewnetrzng
ewaluacje naszych dziatann w tym zakresie. W 2018 r. zgodnos¢ dziatania Fundacji z zasadami Karty i
Kodeksu zostata pozytywnie oceniona przez ekspertéw Komisji Europejskiej, co pozwolito na
utrzymanie wyrdznienia “HR Excellence in Research”.

W 2021 r. nadszedt czas kolejnego podsumowania. W ciggu lat, ktére uptynety od poczatkéw wdrazania
przez nas Karty i Kodeksu, nastgpity istotne zmiany w ofercie Fundacji, sposobie i warunkach jej
funkcjonowania oraz prawnym otoczeniu. Wiele zidentyfikowanych wczedniej wyzwan udato sie
podjaé, jednoczesnie pojawity sie nowe.

Idee przyswiecajgce Europejskiej Karcie Naukowca i Kodeksowi Postepowania przy rekrutacji
pracownikéw naukowych sg spdjne z celami Fundacji, ktérej zalezy podnoszeniu standardéw pracy
badawczej, na zwiekszaniu atrakcyjnosci zawodu naukowca i warunkéw pracy badawczej oraz na
wspieraniu mobilnosci i wspotpracy sektorowej. Wzorce i standardy zawarte w tych dokumentach oraz
dobre praktyki stosowane przez inne instytucje wdrazajgce Karte i Kodeks staty sie waznym elementem
strategii i zasad jej dziatania FNP.

Jako instytucja grantodawcza, Fundacja wdraza zalecenia Karty | Kodeksu w dwdéch podstawowych
zakresach: (1) prowadzenia wtasnych konkurséw oraz (2) oczekiwan wobec swoich beneficjentéw. W
pierwszym przypadku chodzi przede wszystkim o sposéb traktowania naukowcéw, oceny ich
kompetencji, selekcji wnioskéw do finansowania i zasad wspotpracy z nimi. W drugim — o zapewnienie
otwartych zasad rekrutacji i odpowiednich warunkdéw pracy w finansowanych projektach. W ostatnich
latach ten drugi aspekt odgrywa coraz istotniejszg role, poniewaz programy Fundacji w coraz wiekszym
stopniu przesuwaja sie w strone finansowania zespotéw, konsorcjow a nawet jednostek badawczych.
Ponizej przedstawione zostato krétkie podsumowanie dziatann FNP w tym zakresie.

Ocena i selekcja wnioskdow

Proces oceny wnioskdw w Fundacji jest SciSle oparty na kryteriach jakosciowych. Wskazniki
bibliometryczne nigdy nie sg wyznacznikiem oceny. Fundacja jest sygnatariuszem tzw. Deklaracji z San
Francisco (The San Francisco Declaration on Research Assessment — DORA), postulujgcej, by podstawg
oceny badacza, dokonywang przy okazji jego awansu lub starania sie o srodki na badania naukowe,
byta jakosé osiggnie¢ naukowych i ich wptyw na rozwdj dziedziny naukowej, a nie parametry
bibliometryczne takie jak np. Impact Factor.



Najwazniejszym kryterium jest oryginalnosé osiggnie¢ badawczych. Jednoczesnie, w zaleznosci od celu
programu, stosowane sg inne kryteria i oceniane sg dokonania w innych obszarach, np. komercjalizacji.

Fundacja wspiera naukowcdw na réznych etapach kariery, oceniajac ich dorobek adekwatnie do $ciezki
i fazy ich rozwoju zawodowego. W ocenie dorobku oraz kryteriach udziatu w konkursach Fundacja
bierze pod uwage przerwy w karierze, np. zwigzane z rodzicielstwem.

Fundacja nie stosuje kryterium wieku biologicznego w zadnym ze swoich programéw poza programem
START, ktérego celem jest wyrdznienie najzdolniejszych mtodych uczonych i zachecenie ich do dalszego
rozwoju naukowego.

Przy ocenie osiggnie¢, w badawczych miejsce najlepszych publikacji z ostatnich 3-5 lat, wnioskodawcy
proszeni sg o przedstawienie swoich najlepszych publikacji, bez wzgledu na to, kiedy sie ukazaty.

Aby zapewnié przestrzeganie tych zasad, Fundacja wprowadzita szczegétowe instrukcje dla ekspertéow
oceniajacych wnioski. Proces oceny i selekcji wnioskow podlega wewnetrznej ewaluacji. Fundacja
przeprowadza rowniez badania opinii ekspertéw oceniajgcych wnioski, aby sprawdzi¢, jak ten proces
wyglada z ich perspektywy. Kluczowym elementem ewaluacji jest takze badanie doswiadczen samych
uczestnikéw konkursow.

Gwarantem rzetelnej i kompetentnej oceny wnioskdw jest przede wszystkim staranny dobdr
ekspertow (recenzentéw i panelistow). W okresach prowadzenia konkurséw, Fundacja angazuje nawet
powyzej 1200 ekspertdow rocznie, wyszukujgc na catym Swiecie najlepszych specjalistéw w danym
obszarze. 80% tego grona stanowig badacze zagraniczni.

Jednym z podstawowych wyzwan, jakim musi sprosta¢ Fundacja jako organizacja grantodawecza jest
unikanie konfliktu intereséw. Stuzy temu m.in. staranny proces dobierania ekspertéw oceniajgcych
whioski. Fundacja wypracowata takze definicje konfliktu interesdw, a kazda osoba (zaréwno eksperci
zewnetrzni, jak i pracownicy FNP), zanim zostanie zaangazowana w oceneg, podpisuje odpowiednie
oswiadczenie o braku konfliktu intereséw. Wypracowano rowniez procedure postepowania w
przypadku wystapienia potencjalnego konfliktu intereséw.

Podnoszeniu jakosci procesu oceny stuzy takze udostepnianie kandydatom tresci recenzji i
zanonimizowanych opinii ekspertéw. Zalezy nam na umozliwieniu kandydatom ustosunkowania sie do
stawianych zrzutéw i dyskusji z ekspertami na etapie paneli. Rzetelne i wnikliwe recenzje powinny
takze by¢ cenng pomocg w doskonaleniu projektéw grantowych. Przygotowanie takiej informacji
zwrotnej stanowi jednak duze wyzwanie. Biorgc pod uwage, ze $rednio tylko ok. 15% wnioskéw
otrzymuje finansowanie, o niepowodzeniu wielu pozostatych decydujg czesto nie tyle konkretne
stabosci, co raczej poréwnanie z innymi wnioskami.

Od wielu lat Fundacja umozliwia takze wnioskodawcom odwotanie sie od wynikéw oceny. Cho¢
bierzemy pod uwage mozliwos¢ btedu ekspertdw, ograniczenia czasu i kosztdw prowadzenia
konkursow, wykluczajg w praktyce merytoryczng polemike w recenzjami i odwotania dotyczg uchybien
formalnych. Aby zmniejszy¢ prawdopodobienstwo niesprawiedliwej oceny, kazdy wniosek podlega
ocenie wielu ekspertéw.

Rekrutacja w programach

Podstawowym celem programow FNP jest umozliwienie mtodym naukowcom zdobywania wiedzy i
doswiadczen w zespotach prowadzonych przez wybitnych badaczy z catego swiata. W tym celu
Fundacja finansuje zespoty badawcze. Wybierajgc laureatédw o znaczagcym miedzynarodowym dorobku
badawczym, powierza im zadanie rekrutacji studentéw, doktorantéw lub mtodych doktoréw.
Kluczowe dla tego dziatania jest zapewnienie otwartych, miedzynarodowych konkurséw i
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przejrzystych, sprawiedliwych zasad rekrutacji. Grantobiorcy FNP otrzymujg szczegétowe zalecenia w
tym zakresie, tgcznie z wzorami ogtoszen rekrutacyjnych oraz informacjg, gdzie powinny one by¢
zamieszczone. Przedstawiciele FNP uczestniczg, jak obserwatorzy, w procesach rekrutacji, a protokoty
z tych proceséw sg podstawg wyptaty wynagrodzen. Procesy rekrutacyjne w finansowanych przez
Fundacje projektach, podlegajg systematycznej ewaluacji.

W czesci programoéw FNP rekrutacja mtodych doktordw i lideréw grup powierzona jest specjalnym
komitetom monitorujgcym rozwdj projektu ( miedzynarodowy komitet naukowy w programie MAB, i
zespot zarzadzajagcy w programie TEAM-NET). Udziat dotychczasowych pracownikéw tej samej
instytucji w bywa takze ograniczony warunkami programu (TEAM-NET).

Warunki pracy w projektach

Fundacja mnie zatrudnia bezposrednio naukowcow, ale zabiega o to, by w ramach swoich programoéw,
zagwarantowad im mozliwie atrakcyjne warunki pracy. Umowy grantowe zobowigzujg instytucje, w
ktoérych realizowany jest grant do zapewnienia bezpiecznych, odpowiednich i w miare mozliwosci
stabilnych warunkéw. W wiekszosci programow, naukowcy (w tym mtodzi doktorzy) muszg byc
zatrudnieni na umowe o prace. Zasadnicze z naszego puntu widzenia znaczenie ma takze atrakcyjny
poziom wynagrodzen. Zabiegamy o to, by wysoko$é wynagrodzen i stypendidéw w naszych programach
nie odbiegata od kwot przewidzianych w programach Komisji Europejskiej (The Marie Skfodowska-
Curie Actions). Fundacja asygnuje odpowiednie kwoty na wynagrodzenia i stypendia w budzetach
programow i sugeruje ich poziom w dokumentacji programowej.

Programy FNP umozliwiajg elastyczny i niepetny czas pracy w finansowanych projektach. Aby
umozliwi¢ naukowcom koncentracje na pracy badawczej, Fundacja rekomenduje beneficjentom, by
obowigzki dydaktyczne pracownikéw naukowych nie przekraczaty 60 godzin rocznie (w przypadku
doktorantéw limit ten wynosi 45 godzin).

Fundacja uwzglednia réwniez specyfike sytuacji kobiet w nauce, oferujac kierownikom projektéw m.in.
mozliwos¢ zwiekszenia czasu realizacji projektdw, w szczegdlnosci w sytuacji urodzenia lub
przysposobienia dziecka.

Miedzynarodowe srodowisko badawcze

Jednym z celéw Fundacji jest zwiekszanie udziatu Polski w Swiatowej nauce. Dgzymy do tego poprzez
wpieranie wysokiej jakosci badan i wprowadzanie dobrych s$wiatowych praktyk w zakresie
identyfikowania tematéw badawczych, polityki personalnej oraz komercjalizacji wynikdw prac B+R.
Zalezy nam na tym, by przycigga¢ do Polski naukowcéw z catego sSwiata, zaréwno Polakéw
powracajgcych z zagranicy, jak i cudzoziemcédw. Z satysfakcja odnotowujemy rosngcy udziat
cudzoziemcédw w zespotach rekrutowanych w programach Fundacji. Obcokrajowcy stanowig 14,7%,
czyli 149 na 1012 oséb zatrudnionych we wszystkich projektach Dziatania 4.4. POIR oraz 33,2%, czyli
66 z 199 osdb zatrudnionych w grantach 4.3 POIR. Jednoczes$nie jednak jesteSmy coraz bardziej
Swiadomi trudnosci, z jakimi borykajg sie oni po przyjezdzie do Polski. Jak wynika z przeprowadzonego
przez nas badania doswiadczen cudzoziemcéw uczestniczacych w projektach wspoétfinansowanych
przez FNP, atrakcyjnos$¢ pracy badawczej w naszym kraju mocno ograniczajg problemy zwigzane z ich
formalnym statusem (tzw. Karta pobytu), a takze bariery komunikacyjne iniejednokrotnie brak
przygotowania polskich instytucji do przyjmowania obcokrajowcéw. W wielu miejscach cudzoziemcy
sg bardzo nieliczni i ich polscy koledzy nie majg nawyku prowadzenia rozmow jezyku angielskim. W
rezultacie, tylko okoto jednej trzeciej respondentéw badania ilosciowego czuje sie w petni wigczona w
komunikacje w grupie. Jedynie 17% respondentdw czuje sie w petni wigczona w naukowe zycie swojej
polskiej instytucji. Jedna trzecia badanych (34%) podpisuje sie pod stwierdzeniem, ze ,.chcieliby by¢
bardziej aktywni, ale niewiele dzieje sie w ich instytucji po angielsku”. Wreszcie 42% respondentdéw
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wyraza opinie, ze wydarzenia towarzyskie i networkingowe w ich instytucji ogtaszane sg wytacznie w
jezyku polskim.

Chcemy podejmowac dziatania utatwiajace integracje cudzoziemcdédw z polskim srodowiskiem oraz
wspierac nasze instytucje badawcze w tym zadaniu.

Rownowaga ptci

Od wielu lat Fundacja monitoruje udziat kobiet wsréd wnioskodawcéw i laureatéw swoich konkurséw.
Statystyki konkuréw wskazujag na niedoreprezentowanie kobiet, zwtaszcza na bardziej
zaawansowanych etapach kariery oraz w pewnych obszarach nauki. Dotyczy to zardwno
whnioskodawcéw, jak grantobiorcéw FNP, przy czym wspodtczynnik sukcesu dla obu ptci nie jest
znaczgco zréznicowany. Przez wiele lat Fundacja stata na stanowisku, ze wtasciwym podejsciem do
problemu nieréwnowagi pfci jest konsekwentne stosowanie zasady niedyskryminacji. Stopniowo
wprowadzano jednak coraz wiecej dziatan na rzecz zwiekszania partycypacji kobiet w nauce. Po
pierwsze wydtuzono kryteria dostepu w konkursach przeznaczonych dla mtodych badaczy (START,
FIRST TEAM), tak by uwzgledni¢ macierzynstwo. Po drugie wprowadzono programy umozliwiajgce
powrdt do pracy badawczej po przerwie zwigzanej z rodzicielstwem (program POMOST, a nastepnie
POWROTY).

W 2021 r. Fundacja przyjeta polityke ,,Wspierania rownosci i réznorodnosci’, w ktérej formutuje swoje
cele, zasady dziatania oraz mechanizmy interwencji i monitoringu w tym zakresie

Celem Fundacji jest rozwéj naukowcdédw i umozliwienie im petnego wykorzystania swoich zdolnosci i
pasji badawczych. Dziatania na rzecz réznorodnego srodowiska naukowego — nie tylko ze wzgledu na
pteé, ale réwniez inne cechy osobiste — sg wiec takze pracg nad podniesieniem jakosci uprawianej
nauki. JesteSmy $wiadomi, Ze zapewnienie realnej réwnosci szans grupom narazonym na
dyskryminacje w rozwijaniu kariery naukowej jest trudne ze wzgledu na strukturalne i historycznie
ugruntowane bariery. Nie zwalnia nas to jednak z poczucia odpowiedzialnosci za wspottworzenie
kultury akademickiej i wspieranie najlepszych naukowcéw.

Fundacja dazy rowniez do zwiekszenia udziatu kobiet wéréd recenzentéw, panelistow oraz naukowcéw
nominujacych kandydatéw do Nagrody FNP. W latach 2020-21 udziat kobiet wsréd recenzentéw
wzrést do 24% (z 19% w latach 2012-2016). Wyzwaniem w wyréwnywaniu udziatu kobiet wsréd
ekspertdw jest mniejsza reprezentacja kobiet wsréd naukowcdw na zaawansowanym etapie kariery,
zwtaszcza w pewnych dziedzinach nauki. Kluczowym kryterium wyboru ekspertéw sg ich kompetencje
merytoryczne w obszarze badan, ktérego dotyczy wniosek. Biorgc pod uwage presje czasu oraz
przecigzenie naukowcdw zadaniami recenzenckimi, nie zawsze udaje sie osiggnac pozadane proporcje.
Fundacja dazy jednak i bedzie dgzy¢ do tego celu.

Zalezy nam na zwiekszaniu promocji kobiet i ich osiggnie¢ w nauce. FNP jest pierwszym polskim
partnerem projektu AcademiaNet — inicjatywy Fundacji Boscha, polegajacej na stworzeniu
miedzynarodowej bazy danych kobiet — ekspertek, w celu promowania sukceséw naukowych kobiet,
a takze zwiekszania ich zaangazowania w ciatach decyzyjnych. Rolg Fundacji jest nominowanie polskich
kobiet-naukowcow do udziatu w tym projekcie.

Ksztatcenie badaczy i podnoszenie kwalifikacji

Wysoka jakos¢ ksztatcenia miodych naukowcédw jest jednym z podstawowych elementéw misji
Fundacji. Pod tym katem w duzej mierze oceniane s3 w wnioski w naszych konkursach. Jakosé
proponowanych badan analizowana jest nie tylko pod katem wktadu w rozwdj nauki, ale i znaczenia
dla rozwoju karier uczestnikow projektow. W tym kontekscie, miedzy innymi, rozpatrywane sa
wskazniki projektéw w postaci publikacji cztonkdw zespotu i zdobywanych przez nich stopnie naukowe.

4



Mozliwosci ksztatcenia badaczy sg rowniez brane sg pod uwage przy ocenie partnerstwa w grantach:
od partneréw z innych osrodkéw badawczych, w tym przede wszystkim zagranicznych Ilub
komercyjnych oczekuje sie aktywnego udziatu w rozwijaniu kompetencji uczestnikéw projektow.
Programy Fundacji projektowane sg z myslg o wspieraniu zespotdw o adekwatnej skali i strukturze, tak
by zapewni¢ mtodym badaczom opieke naukowg wysokiej jakosci. Zasady tej opieki reguluje Kodeks
etyczny beneficjentow i kandydatow w programach FNP. Jako$¢ ksztatcenia doktorantéw w
finansowanych projektach jest rowniez starannie ewaluowana.

W miare mozliwosci finansowych FNP oferowata naukowcom rdéwniez wsparcie szkoleniowe.
Prowadzony w latach 2007-2015 projekt SKILLS miat na celu doskonalenie kwalifikacji w zakresie
zarzadzania projektami i zespotami badawczymi, rozwdj umiejetnosci z zakresu komunikacji naukowej
i ksztattowanie postaw proinnowacyjnych. W ramach projektu Fundacja oferowata szkolenia oraz
mentoring, coaching oraz program stazowy. Prowadzita takze konkursy na pomysty popularyzatorskie,
interdyscyplinarne oraz komercjalizacyjne. Idea takiego wsparcia jest nam nadal bardzo bliska. Cho¢
obecnie przekracza ono nasze mozliwosci finansowo-kadrowe, w naszych grantach przewidujemy
mozliwos¢ finansowania potrzebnych szkoler: mozna na ten cel przeznaczy¢ do 30% budzetu projektu.

Wolnos¢ naukowa i kodeksy etyczne

Fundacja przestrzega zasady wolnosci badan naukowych. Naukowcy swobodnie identyfikujg problemy,
stawiajg hipotezy i dobierajg metody badawcze. Ich naukowa autonomia jest réwniez gwarantowana
w umowach o dofinansowanie podpisywanych z instytucjami, w ktérych realizowane sg granty.
Jedynym limitem s3 etyczne i zawodowe standardy oraz ograniczenia prawne i finansowe.

Zachowywanie standardy etyczne i upowszechnianie najlepszych praktyk w tym zakresie jest jednym z
priorytetdw FNP. Juz wiele lat temu Fundacja wprowadzita kodeksy etyczne, definiujgc zasady i
wartosci obowigzujgce jej pracownikéw, ale i takze beneficjentow, kandydatéw oraz recenzentéw.
Dotyczg one m.in. kwestii rzetelnosci naukowej, wspierania mtodych badaczy, poszanowania prawa, w
tym prawa wtasnosci intelektualnej, przestrzegania zasady autorstwa, poszanowania dorobku i
samodzielnosci innych naukowcéw, niezaleznie od zajmowanego przez nich miejsca w hierarchii
akademickiej. Kodeks pietnuje plagiaryzm, fatszowanie wynikéw lub dyskryminacje. Pracownicy
Fundacji zobowigzani sg Kodeksem Etycznym Fundacji na rzecz Nauki Polskiej do traktowania
naukowcéw z zachowaniem obiektywizmu, poufnosci, transparentnosci, réwnosci, zyczliwosci,
profesjonalizmu i odpowiedzialnosci. Oba kodeksy majg dynamiczny charakter i sg uzupetniane w
miare pojawiania sie nowych wyzwan.

Aby umozliwi¢ ocene stosowania zasad kodeksu ustanowiony zostat Regulamin postepowania w FNP
w sytuacji potencjalnego naruszenia zasad etycznych lub niestosowania dobrych praktyk w dziatalnosci
naukowej oraz powotana Komisji Etyki i Dobrych Praktyk.

O mozliwosci naruszenia zasad etycznych, Fundacje moze poinformowac kazda osoba posiadajgca
takie informacje (za$ pracownicy i eksperci Fundacji, majg taki obowigzek). Szczegéty podane s3 na
stronie internetowej FNP (mozliwo$¢ zgtoszenia pod adresem e-mail: etyka@fnp.org.pl)

Odpowiedzialnos¢ zawodowa

Fundacja finansuje zaréwno badania podstawowe, jak i transfer ich wynikdw do praktyki gospodarczej.
W zaleznosci od rodzaju badan, a takze rodzaju i skali projektu, inne sg oczekiwania, co do rezultatow.
Zawsze jednak finansowane przez nas badania majg stuzy¢ dobru spoftecznemu i zmierza¢ do
poszerzenia granic wiedzy naukowej oraz do rozwoju cywilizacyjnego Polski. Kandydaci i beneficjenci
muszg przestrzegac przepiséw regulujgcych warunki ich badan i wydatkowania przyznanych srodkéw



zgodnie z obowigzujgcymi w Polsce prawem. Sg réwniez zobowigzani sg do przestrzegania zasad
starannego, przejrzystego i efektywnego zarzadzania finansami.

FNP udostepnia mechanizm, ktéry umozliwia sygnalizowanie potencjalnych nieprawidtowosci,
naduzy¢ lub podejrzenia ich wystepowania, za posrednictwem poczty elektronicznej (pod adresem e-
mail: zglosnaduzycie@fnp.org.pl)

Fundacja wymaga zabezpieczania i starannego przechowywania pierwotnych wynikéw badan, ktére
powinny opierac sie na weryfikowalnych swiadectwach i mie¢ wtasciwg forme zapiséw dla metodologii
w danej dziedzinie nauki. Oczekuje réwniez odpowiedzialnego zarzadzania tymi danymi, z
uwzglednieniem zasady poufnosci i praw intelektualnych. Odpowiedzialne upowszechnianie wynikéw
jest jednym z podstawowych oczekiwan Fundacji. Zalezy nam nie tylko na tym, by wyniki byty
upubliczniane, np. w formie publikacji, czy wystapien konferencyjnych, ale by byly to dokonania
wysokiej jakosci, liczace sie w miedzynarodowym obiegu. Zalezy nam réwniez na odpowiedzialnym
zabezpieczeniu praw intelektualnych w przypadku wynikéw, ktére podlega¢ mogg komercjalizacji.

Zaangazowanie spoteczne

Przyblizanie odkryé naukowych spoteczenstwu jest waznym aspektem nauki. Prowadzony w latach
2007-2015 projekt SKILLS stuzyt m.in. wspieraniu naukowcéw w popularyzacji i komunikowaniu tresci
naukowych osobom nie bedgcym specjalistami w danej dziedzinie. Fundacja aktywnie promuje
osiggniecia swoich beneficjentdéw na swojej stronie internetowej, w tradycyjnych i spotecznosciowych
mediach oraz podczas organizowanych przez siebie uroczystosci. W 2016 r. ustanowiono wyrdznienie
im. prof. Macieja W. Grabskiego za dziatania na rzecz rozumienia nauki w spoteczenstwie. Moze by¢
ono przyznane osobom, ktére promujg i wyjasniajg metody naukowego wnioskowania, prezentujg
wptyw nauki i uczonych na rozwéj cywilizacyjny Polski, przedstawiajg w przystepny sposdb wyniki prac
badawczych, edukuja spoteczeristwo w zakresie rozrézniania ,dobrej” i ,ztej” nauki, tj. badan opartych
na rzetelnej metodzie i racjonalnym wnioskowaniu od badan niespetniajgcych tych kryteriéw, a takze
upowszechniajg zweryfikowane badawczo argumenty naukowe w debacie publicznej.

Jedna z form upowszechniania wiedzy naukowej i wzmacniania rozumienia roli nauki w spoteczenstwie
sg prowadzone regularnie przez Fundacje spotkania w cyklu ,, Wielogtos o Monografiach FNP”, podczas
ktorych autorzy publikowanych przez FNP monografii, wraz z innymi specjalistami uczestniczg w
publicznych dyskusjach. W 2021 r. w obliczu pandemii COVID, Fundacja podjeta wysitek wyjasnienia
spoteczenstwu watpliwosci dotyczacych pandemii i jej zapobiegania, w tym szczepien. Zorganizowano
szereg debat publicznych, podczas ktérych eksperci w przystepny sposob wyjasniali stan wiedzy w tym
zakresie. Chcemy nadal pomagaé w rozwijaniu - oparciu o badania naukowe - wiedzy spoteczeristwa w
na temat waznych dla niego zagadnien oraz istoty nauki.



